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1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
Відокремленого структурного підрозділу «Ковельський промислово- 
економічний фаховий коледж Луцького технічного національного 
університету» (далі -  Правила, далі - Коледж), розроблені відповідно до ст.43 
Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України 
«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про ВСП 
«Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» та інших 
нормативно-правових актів.

1.2. Мета Правил полягає у врегулюванні трудових відносин працівників, 
забезпеченні продуктивної праці, зміцненні трудової дисципліни, забезпеченні 
раціонального використання робочого часу, високої ефективності та якості 
роботи працівників, забезпеченні надання педагогічними працівниками якісних 
освітніх послуг, умов стимулювання для працівників, відповідальності за 
порушення трудової дисципліни.

1.3. Дія Правил внутрішнього трудового розпорядку поширюється на усіх 
працівників коледжу, які працюють за трудовим договором (контрактом), 
незалежно від їх статусу (основне місце роботи чи сумісництво), строку дії 
трудового договору (контракту), виду виконуваної роботи, віку, статі, а також 
членства у профспілковій організації.

2.1. Безпосереднє управління діяльністю ВСП «Ковельський промислово- 
економічний фаховий коледж ЛНТУ» здійснює його керівник -  директор 
коледжу.

2.2. Відповідно до ст. 141 Кодексу законів про працю України директор, як 
роботодавець повинен:

• правильно організувати працю працівників;
• створювати умови для зростання продуктивності праці;
• забезпечувати трудову і виробничу дисципліну;
• неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони 

праці та техніки безпеки;
• уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови 

їх праці та побуту.
Окрім того директор коледжу:

2. Структура та управління Коледжем



• вирішує питання фінансово-господарської діяльності коледжу, 
затверджує його структуру і штатний розпис;

• видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма 
працівниками і структурними підрозділами коледжу доручення;

• представляє коледж у органах державної влади та інших органах, 
відповідає за результати його діяльності;

• є розпорядником майна і коштів коледжу;
• забезпечує виконання кошторису, фінансового плану, укладає договори;
• приймає на роботу та звільняє з роботи працівників технічного 

персоналу закладу згідно з чинним законодавством;
• застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягає до 

дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством;
• забезпечує захист інформації з обмеженим доступом;
• сприяє роботі органів студентського самоврядування, профспілкових 

організацій та створює умови для їх діяльності;
2.3.Директор, відповідно до Положення може делегувати частину своїх 

повноважень своїм заступникам та завідувачам відділень.
Керівництво відділенням здійснює завідувач. Завідувач відділенням 

призначається на посаду директором коледжу з числа педагогічних 
працівників, які мають вищу освіту освітньо -кваліфікаційного рівня магістра 
відповідно до профілю освітньої діяльності відділення і педагогічний стаж не 
менше п’яти років.

Завідувач відділення забезпечує організацію освітнього і процесу, 
виконання навчальних планів і селабусів освітніх компонентів, здійснює 
контроль за якістю викладання освітніх компонентів, навчально-методичною 
діяльністю викладачів.

2.4. Для вирішення основних питань діяльності відповідно до Положення 
директор утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження. 
Педагогічна рада

Педагогічна рада коледжу є колегіальним органом і утворюється 
директором коледжу. Діяльність педагогічної ради коледжу регламентується 
Положенням про педагогічну раду ВСП «Ковельський промислово- 
економічний фаховий коледж ЛНТУ».

Для вирішення поточних питань діяльності коледжу створені робочі 
органи:

• адміністративна рада;
• приймальна комісія

Склад адміністративної ради затверджується наказом директора. До її складу 
входять:
Г олова - директор коледжу;
Заступник голови -  заступник директора з навчальної роботи;
Члени адміністративної ради:

• секретар адміністративної ради,
• заступник директора з виховної роботи;



• заступник директора з адміністративно- господарської роботи;
• завідувач навчально-виробничою практикою
• завідувачі відділень;
• головний бухгалтер;
• методист;
• старший інспектор з кадрів;
• голова профспілкового комітету;
• завідувач навчально-виробничими майстернями;
• майстер котельні;
• завідувач гуртожитком;
• голова студентського профспілкового комітету;
• інженер з охорони праці;
• керівник фізичного виховання;
• практичний психолог;
• завідувач господарством;
• начальник штабу цивільної оборони;
• юрисконсульт.

Обов’язки адміністративної ради:
• Забезпечити необхідні економічні та організаційні умови для проведення 

осівтнього процесу на рівні заявлених державних стандартів якості освіти 
та ефективної роботи викладацького та допоміжного складу, інших 
працівників Коледжу відповідно до їх спеціальності та кваліфікації.

• Визначити працівникам робочі місця, попередньо узгодити та своєчасно 
доводити до відома педагогічних працівників розклад занять, 
забезпечувати їх необхідними засобами роботи.

• Удосконалювати освітній процес і впроваджувати в практику кращий 
досвід роботи, пропозиції викладачів та інших працівників спрямовані на 
поліпшення роботи коледжу.

• Організувати роботу викладацького складу відповідно до педагогічної 
кваліфікації та роботу решти працівників -  відповідно до спеціальності 
та виробничої кваліфікації кожного працівника.

• Організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх 
атестацію, педагогічне навчання як у Коледжі так і, відповідно до угод, в 
інших закладах осівти.

• Врахувати пропозиції щодо розподілу та доводити до відома 
педагогічних працівників педагогічне навантаження на наступний 
навчальний рік.

• За можливості поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне 
обладнання усіх робочих місць і створювати для працівників умови праці 
необхідні для виконання ними їх посадових обов’язків.

• Забезпечувати необхідний догляд та утримання приміщень, що належать 
Коледжу (опалення, освітлення, вентиляція, тощо.).



• Удосконалювати і підтримувати на належному рівні організацію оплати 
праці, забезпечувати матеріальну зацікавленість працівників у 
результатах виконуваної ними роботи.

• Своєчасно, перед відпусткою, доводити до відома викладачів їх 
педагогічне навантаження на наступний навчальний рік.

• Зміцнювати трудову і виробничу дисципліну.
• Проводити заходи з покращення навчально-методичної роботи, 

поширювати прогресивні методи роботи, новітні технології навчання;
• Чітко виконувати і вимагати виконання працівниками правил охорони 

праці, встановленого розпорядку робочого дня, здійснювати заходи з 
техніки безпеки та виробничої санітарії;

• забезпечувати систематичне підвищення виробничої і ділової кваліфікації 
викладацького складу.

Приймальна комісія створюється наказом директора. Термін дії
повноважень Приймальної комісії становить один рік. Діяльність
приймальної комісії регламентується Положенням про приймальну комісію
ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ»

З.Порядок прийняття на роботу 
та звільнення працівників

3.1. При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати 
паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі 
наявності), у випадках, передбачених законодавством, - також документ про 
освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я, відповідний військово- 
обліковий документ та інші документи. Працівник не може бути допущений до 
роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом чи 
розпорядженням роботодавця.

3.2. Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого 
підприємства, установи, організації за погодженням між керівниками 
підприємств, установ, організацій, не може бути відмовлено в укладенні 
трудового договору.

3.3. Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за 
медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров'я.

3.4. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 
поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, 
походження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, 
подання яких не передбачено законодавством.

3.5. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім 
трудового договору про дистанційну роботу) роботодавець зобов’язаний:

• роз’яснити працівнику його права і обов’язки та поінформувати під 
розписку про умови праці, наявність на робочому місці, на якому він 
працюватиме, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не 
усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги



і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і 
колективного договору;

• ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку 
та колективним договором;

• визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 
роботи засобами;

• проінструктувати працівника з питань техніки безпеки, виробничої 
санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

3.6. Ведення трудових книжок здійснюється відповідно до Інструкції про 
порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях 
затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального 
захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.

3.7. На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова 
книжка оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти 
днів після прийняття на роботу. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові 
книжки ведуться за основним місцем роботи.

3.8. Припинення трудових відносин може здійснюватися винятково на 
підставах, передбачених законодавством про працю.

3.9. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на 
невизначений строк, попередивши про це роботодавця письмово за два тижні. 
Якщо працівник після закінчення строку попередження про звільнення не 
залишив роботи і не вимагає розірвання трудового договору, роботодавець не 
вправі звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його 
місце запрошено іншого працівника, якому відповідно до законодавства не 
може бути відмовлено в укладенні трудового договору.

3.10. Строковий трудовий договір (пункти 2 і 3 статті 23 КЗпП України) 
підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або 
інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення 
роботодавцем законодавства про працю, колективного або трудового договору 
та у випадках, передбачених частиною першою статті 38 цього Кодексу.

3.11. Якщо після закінчення строку трудового договору (пункти 2 і 3 статті 
23 К3пП України) трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не 
вимагає їх припинення, дія цього договору вважається продовженою на 
невизначений строк.

3.12. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця допускається у 
випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 40, 41 КЗпП).

3.13. Припинення трудових відносин оформляється наказом директора 
коледжу. Роботодавець зобов’язаний в день звільнення видати працівникові 
копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з ним розрахунок у 
строки, зазначені у статті 116 КЗпП України, а також на вимогу працівника 
внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у 
працівника.

3.14 Звільнення штатних працівників з числа викладацького складу у 
зв’язку із скороченням обсягу роботи може проводитись тільки після 
закінчення навчального року згідно з чинним законодавством України.



3.15. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні 
проводитись відповідно до формулювання визначеного чинним законодавством 
із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення 
вважається останній день роботи.

3.16. При звільненні працівник повинен належним чином оформити та здати 
обхідний листок у відділ кадрів.

4. Суб’єкти освітнього процесу.
Їх права та обов’язки

4.1. Суб’єктами освітнього процесу у коледжі є педагогічні працівники, 
інші працівники та здобувачі освіти.

Педагогічні працівники -  особи, які за основним місцем роботи у коледжі 
проводять навчальну, методичну, організаційну діяльність.

Здобувачі освіти -  особи, які в установленому порядку зараховані до 
коледжу і навчаються за денною або заочною формою навчання з метою 
здобуття фахової передвищої освіти.
Педагогічні працівники коледжу мають право:

• на захист професійної честі і гідності;
• брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосується 

діяльності коледжу;
• у встановленому законодавством порядку обирати і бути обраним до 

загальних зборів трудового колективу та педагогічної ради коледжу;
• обирати методи і засоби навчання, що забезпечують високу якість 

навчального процесу;
• безоплатно користуватись бібліотечними, інформаційними ресурсами, 

послугами навчальних, спортивних, культурно-освітніх підрозділів 
коледжу;

• на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на 
п’ять років;

• на пенсійне забезпечення в установленому порядку;
• забезпечувати умови для засвоєння студентами навчальних програм 

на рівні обов’язкових державних стандартів, сприяти розвитку 
здібностей здобувачів освіти.

Обов’язки педагогічних працівників:
• дотримуватись Положення коледжу, законів, інших нормативно- 

правових актів;
• підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 

кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників);
• забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і 

методичному рівні освітніх компонентів освітньо-професійної 
програми відповідної спеціальності;

• дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 
здобувачів освіти, прищеплювати їм любов до батьків, до України,



виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції 
України та державних символів України;

• розвивати у здобувачів освіти самостійність, ініціативу, творчі 
здібності;

• захищати молодь від будь-яких форм фізичного або психічного 
насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим 
шкідливим звичкам;

• проходити щорічний установлений медичний огляд з метою 
профілактики захворювань.

4.2. Права здобувачів освіти:
• вибір форми навчання;
• безпечні та нешкідливі умови навчання та побуту;
• трудову діяльність у позанавчальний час;
• користування навчальною, науковою, навчально -виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою базою коледжу;
• забезпечення гуртожитком на строк навчання осіб, які цього 

потребують;
• участь у дослідно-конструкторських роботах, науково-практичних 

конференціях, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для 
публікацій;

• скерування для участі у заходах освітньої, наукової, науково- 
дослідної, спортивної, громадської діяльності, що проводиться в 
Україні та за кордоном, у встановленому законодавством порядку;

• участь в об’єднаннях громадян;
• участь в діяльності органів громадського самоврядування;
• моральне або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково- 

дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення, 
тощо;

• приймати участь у роботі клубів за інтересами, гуртків художньої 
самодіяльності, спортивних секцій;

• захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 
насильства;

• безоплатне користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, 
послугами спортивних, культурно-освітніх підрозділів;

• безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах та 
організаціях;

4.3. Особи, які навчаються за денною формою навчання за рахунок коштів 
загального фонду державного бюджету, мають право на отримання соціальних 
або академічних стипендій з урахуванням матеріального стану та особливих 
досягнень у навчанні. Розмір академічних та соціальних стипендій, порядок їх 
призначення і виплати встановлюється Кабінетом Міністрів України

4.4. Обов’язки здобувачів освіти коледжу:
• дотримуватись законодавства, Положення та правил внутрішнього

розпорядку коледжу;



• виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами 
та інструкціями;

• виконувати вимоги навчального плану.
4.5. Коло обов’язків, виконуваних працівником на робочому місці за своєю 
спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими 
інструкціями.
4.6. Працівники коледжу мають право:

• брати участь у обговоренні та розв’язанні всіх найважливіших питань 
діяльності коледжу;

• одержувати інформаційні, нормативні та інші матеріали, що 
розробляються чи застосовуються у діяльності коледжу;

• безкоштовно користуватися навчальними, науковими та іншими 
приміщеннями та обладнанням коледжу для здійснення освітньої і 
науково-дослідної роботи;

• виконувати роботу на умовах сумісництва або погодинної оплати, 
одержувати заробітну плату чи заміну тимчасово відсутніх працівників;

• в повному обсязі використовувати щорічні відпустки, користуватись 
соціальними пільгами тощо.

4.7. Працівники коледжу зобов’язані:
• працювати сумлінно, виконувати свої посадові обов’язки, керуватися 

вимогами Положення про коледж і правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, дотримуватись трудової дисципліни;

• виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної 
охорони та виробничої санітарії,

• дбайливо ставитись до майна коледжу, ефективно використовувати 
персональні комп’ютери, оргтехніку й інше устаткування, економно 
раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні 
ресурси;

• вживати заходів до негайного усунення недоліків, причин і умов, які 
перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання роботи;

• утримувати своє робоче місце в належному порядку, чистоті, справному 
стані, а також підтримувати чистоту на території закладу;

• дотримуватися встановленого порядку збереження матеріальних 
цінностей і документів;

• співпрацювати з дирекцією коледжу у справі організації безпечних і 
нешкідливих умов праці, вживати заходів щодо попередження 
виробничих ситуацій, що створюють загрозу життю або здоров’ю людей і 
довкіллю, при виникненні таких ситуацій повідомляти безпосередньому 
керівнику або іншій посадовій особі:

• в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до 
чинного законодавства.

5.Робочий час і його використання



5.1. Для працівників коледжу встановлено п’ятиденний робочий тиждень з 
двома вихідними днями - суботою і неділею.
Початок робочого дня - о 8 год. 15 хв.;
перерва на обід і відпочинок - із 12 год. 15 хв. до 12 год. 45 хв.; 
закінчення роботи - о 16 год. 45 хв.
У передсвяткові дні тривалість робочого дня скорочується на одну годину. 
Тривалість академічної години - 1 година 20 хвилин; Перерва між парами - 10 
хвилин; велика перерва після другої пари -  30 хвилин
5.2. Тривалість робочого часу для працівників становить 40 годин на тиждень.
5.3. Робота за сумісництвом повинна виконуватись після основного робочого 
часу.
5.4. Для вихователя гуртожитку, культорганізатора, працівників їдальні 
(завідувача їдальнею, шеф-кухаря, підсобного робітника) встановлено 8- 
годинний робочий день з понеділка по п’ятницю. Графік роботи вихователя, 
культорганізатора, працівників їдальні затверджується директором коледжу 
відповідно до виробничих потреб роботи коледжу.
5.5. Чергові гуртожитку та сторожі коледжу працюють відповідно до норм 
чинного законодавства. Для зазначеної категорії працівників запроваджено 
підсумований облік робочого часу, який регулюється табелем виходу на роботу 
та графіком роботи (змінності).
5.6. Для працівників, які працюють неповний робочий день/тиждень або за 
сумісництвом графік роботи встановлюється наказом директора відповідно до 
вимог чинного законодавства.
5.7. Робочий день для педагогічних і науково-педагогічних працівників 
встановлюється відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.
5.8. Робочий час педагогічних працівників визначається обсягом їхньої 
навчальної, методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої 
педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.
5.9. Контроль за дотриманням розкладу навчальних занять і за виконанням 
індивідуальних планів навчально-методичної роботи здійснюється 
завідувачами відділень.
5.10. Педагогічне навантаження на одну ставку викладацького складу коледжу 
становить 720 годин на навчальний рік.
5.11. При відсутності викладача або іншого працівника коледжу дирекція 
зобов’язана терміново вжити заходів щодо його заміни іншим працівником.
5.12. Забороняється залучення до роботи в нічний час:

• вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років (стаття 176 
КзПП України);

• осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192 КзПП України);
• інших категорій працівників, передбачених законодавством.

5.13. Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком випадків, 
передбачених статтею 175 цього Кодексу.
5.14. Робота осіб з інвалідністю у нічний час допускається лише за їх згодою і 
за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172 КзПП 
України).



5.15. 3 метою створення сприятливих умов використання робочого часу, та 
використання святкових і неробочих днів, може видаватися відповідний наказ 
(розпорядження) про перенесення вихідних і робочих днів.
Робота не проводиться у святкові і неробочі дні, які визначаються чинним 
законодавством.

Якщо святковий або неробочий день збігається з вихідним, вихідний день 
переноситься на наступний після святкового або неробочого або інший день, 
зручний щодо належної організації навчального процесу.
5.16. Викладацькому складу щорічні відпустки надаються, як правило, в період 
канікул.
5.17. Поділ відпустки на частини та перенесення відпустки на інший час 
допускається відповідно до чинного законодавства.
5.18. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд.
5.19. Педагогічним працівникам заборонено:

• змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи;
• подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
• передоручати виконання трудових обов’язків.

6. Заохочення працівників за успіхи в роботі
6.1. За новаторство, сумлінне виконання посадових обов’язків та інші 
досягнення у праці застосовуються такі заходи заохочення працівників:

• подяка;
• грамота;
• премія.

6.2. За високі результати у навчанні і вихованні здобувачів освіти, вагомі 
здобутки у науковій діяльності педагогічних та інших працівників коледжу 
представляють до нагородження державними нагородами, присвоєння 
почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, 
іншими видами морального та матеріального заохочення.
6.3. Заохочення оголошуються наказом (розпорядженням) директора та 
доводять до відома всього колективу коледжу або відповідного підрозділу 
коледжу із занесенням до трудової книжки працівника.

7. Відповідальність працівників
7.1. За порушення чинного трудового законодавства, цих Правил та посадової 

інструкції до працівника можуть застосовуватися такі види дисциплінарного 
стягнення:
- догана;
- звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може застосовуватись відповідно 
до Кодексу законів про працю України.

7.2. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за вчинений 
поступок, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи 
звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або



7.1. За порушення чинного трудового законодавства, цих Правил та посадової 
інструкції до працівника можуть застосовуватися такі види дисциплінарного 
стягнення:
- догана;
- звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може застосовуватись відповідно 
до Кодексу законів про працю України.

7.2. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за вчинений 
поступок, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи 
звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або 
перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути 
накладене пізніше ніж за шість місяців із дня здійснення проступку.

До застосування дисциплінарного стягнення дирекція зобов’язана 
вимагати і одержати від порушника письмові пояснення.

7.3. Дисциплінарне стягнення застосовується директором коледжу.
7.4. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення на 

працівника не було накладено нового дисциплінарного стягнення, то він 
вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення. Крім того 
дисциплінарне стягнення може бути зняте з працівника і до завершення одного 
року, якщо він не вчинив: нових проступків і проявить себе як сумлінний 
працівник.

Упродовж терміну дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до 
працівника не застосовуються.

7.5 Залежно від тяжкості здійсненого проступку притягнення працівника до 
дисциплінарної відповідальності не виключає також залучення його до іншої 
відповідальності: матеріальної, адміністративної, кримінальної.

7.6. Замість накладення дисциплінарного стягнення дирекція має право 
передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового 
колективу.

8.Прикінцеві положення
Ознайомлення працівників з Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку проводиться під час прийому їх на роботу.
Внесення змін та доповнень до Правил для узгодження з чинним 

законодавством та організаційними змінами, які можливі у освітньому процесі 
коледжу, допускаються при попередньому розгляді та затвердженні на зборах 
трудового колективу.

Термін дії Правил - з дня затвердження до заміни новими (внесення змін).
Правила внутрішнього трудового розпорядку узгоджені з профспілковим 

комітетом, затверджені на зборах трудового колективу і є обов’язковими для 
виконання усіма працівниками.

Юрисконсульт Тетяна ДЕШСОВА


