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ВСТУП 

 

Наскрізна програма практичної підготовки є основним 

навчально-методичним документом у Коледжі, який визначає порядок проведення 

практик зі спеціальності 275 Транспортні технології спеціалізація 275.03 на 

автомобільному транспорті. Вона забезпечує єдиний комплексний підхід до 

організації практичної підготовки, системність та неперервність навчання 

здобувачів фахової передвищої освіти (ФПО). Така програма забезпечує більш 

тісний зв’язок теоретичного навчання з практичною підготовкою здобувачів ФПО, 

а також набуття загальних та спеціальних компетентностей зі спеціальності. 

Типова програма є основою для розробки силабусів освітніх компонентів (ОК) та 

коротких робочих програм ОК, які враховують профіль підприємства, характер 

робіт, що виконуються здобувачами ФПО, а також інші особливості практики. 

Навчальна та виробнича практика здобувачів ФПО організовується 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «Ковельський 

промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ», Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО освітньо-професійного ступеня фаховий молодший 

бакалавр у ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ», 

освітньо-професійної програми Транспортні технології (ОПП) і діючого 

навчального плану зі спеціальності 275 Транспортні технології спеціалізація 275.03 

на автомобільному транспорті. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Ефективною формою професійної підготовки майбутнього фахівця і 

невід’ємною складовою частиною освітнього процесу є практична підготовка 

здобувачів ФПО зі спеціальності 275 Транспортні технології спеціалізація 275.03 

на автомобільному транспорті. 

Практична підготовка здобувачів ФПО є формою організації освітнього 

процесу у Коледжі і є обов’язковою складовою ОПП Транспортні технології. 

У період практичної підготовки здобувачів ФПО закладаються основи 

досвіду професійної діяльності, практичних умінь і навичок та професійних 

якостей особистості фахівця. 

Наскрізна програма практичної підготовки містить загальні питання 

організації, проведення і підведення підсумків усіх видів практик здобувачів ФПО, 

яка здійснюється шляхом включення в освітній процес комплексу 

взаємопов’язаних видів практик. 

Практична підготовка здобувачів ФПО проводиться відповідно до діючих 

стандартів, навчального плану спеціальності, силабусів ОК та робочих програм 

ОК. 

Силабуси ОК та робочі програми ОК практичної підготовки розробляються 

та затверджуються цикловою комісією (перезатверджується у разі внесення змін у 

навчальні плани), обговорюється та схвалюється у встановленому порядку перед 

початком навчального року. 

У робочих програмах ОК уточнюється зміст кожного виду практики, 

встановлюються календарні терміни проведення практик тощо. На початку 

кожного навчального року програма піддається корекції з врахуванням змін в ОПП 

та навчальному плані спеціальності. 

Для виробничих практик керівники практик розробляють орієнтовний 

тематичний план практичної підготовки та іншу документацію, необхідну для 

виконання здобувачами ФПО звітів за індивідуальними завданнями. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

2.1. МЕТА, ВИДИ ТА ЗМІСТ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Практична підготовка здобувачів ФПО є складовою частиною освітнього 

процесу і ставить за мету закріпити і поглибити знання, отримані під час 

теоретичного навчання (відповідні компетентності) та застосувати результати 

навчання для здійснення професійної діяльності на підприємствах. 

Метою практичної підготовки є формування та розвиток спеціальних 

компетентностей у здобувачів ФПО, зокрема застосування теоретичних і 

практичних результатів навчання у професійній діяльності, прийняття самостійних 

рішень під час вирішення професійних задач в сучасних ринкових та виробничих 

умовах, оволодіння сучасними методами та формами організації праці, 

використання пристроїв і технологій в галузі їх професійної діяльності. 

Здобувачі ФПО зі спеціальності 275 Транспортні технології спеціалізація 

275.03 на автомобільному транспорті проходять за період навчання чотири 

практики: 

 

№ 

з/п 

Назва освітнього компонента 

(види практик) 
Семестр Тижнів 

Кредити 

ЄКТС 

1 
Навчальна практика з організації 

вантажних перевезень 
4 5 7,5 

2 
Навчальна практика з організації 

пасажирських перевезень 
5 3 4,5 

3 Виробнича технологічна практика 6 9 13,5 

4 Виробнича переддипломна практика 8 3 4,5 

5 Всього 
 

20 30 

 

2.1.1. НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 

 

У Коледжі навчальна практика є першим етапом підготовки здобувачів ФПО 

до професійної діяльності. Вона передує виробничій технологічній практиці (за 

профілем спеціальності), під час якої здобувачам ФПО необхідно інтегруватися у  

процес в умовах роботи підприємства з організації пасажирських або вантажних 

перевезень. Виходячи з цього, головним завданням навчальної практики є 

навчання здобувачів освіти професійній майстерності згідно тих компетентностей, 

які передбачені ОПП Транспортні технології. 
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2.1.2. ВИРОБНИЧА ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

 

Метою технологічної практики є набуття здобувачами ФПО практичних 

вмінь зі спеціальності, закріплення, розширення і систематизація знань, отриманих 

під час вивчення ОК, що формують спеціальні компетентності, шляхом 

ознайомлення з діяльністю конкретного підприємства, установи, організації, 

набуття практичного досвіду, розвиток професійного мислення, та застосувати 

результати навчання для здійснення професійної діяльності на підприємствах. 

 

2.1.3. ВИРОБНИЧА ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА 

 

Переддипломна практика є завершальним етапом навчання і проводиться 

після проходження теоретичного курсу і складання здобувачами ФПО всіх 

екзаменів, заліків, курсових проєктів і робіт, передбачених навчальним планом. 

Виробнича переддипломна практика повинна забезпечувати закріплення у 

виробничих умовах спеціальних компетентностей здобувачами ФПО, отриманих в 

процесі теоретичного навчання і практики за профілем спеціальності, перевірити 

можливість самостійної роботи майбутнього фахівця в умовах конкретного 

підприємства, підготовку матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи 

(дипломного проєкту). 

 

2.2. БАЗИ ПРАКТИКИ 

 

Практична підготовка здобувачів ФПО здійснюється шляхом проходження 

ними практики на підприємствах, в установах та організаціях усіх 

організаційно-правових форм власності. 

Базами практик можуть бути господарства, малі підприємства, організації, 

АТП, які відповідають вимогам практики. Рекомендованими базами проходження 

практик для здобувачів ФПО спеціальності 275 Транспортні технології 

спеціалізація 275.03 на автомобільному транспорті є ТДВ «АТП 10706», ТОВ 

«Ідея» та інші підприємства, які здійснюють організацію, як пасажирських так і 

вантажних перевезень. За відсутності на базах практики окремих ділянок роботи, 

передбачених програмою, доцільно проводити екскурсії на інші підприємства. 

Здобувачі ФПО можуть самостійно, попередньо узгодивши з головою 

циклової комісії і керівником, підбирати для себе місце проходження практики 

(базу практики). 

Зарахування здобувачів ФПО на практику відбувається на основі 

двостороннього договору між Коледжем та підприємством, який містить права та 

обов’язки сторін. 
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Перед направленням на практику здобувачі ФПО повинні бути ознайомлені з 

програмою практики і орієнтовним планом її виконання. 

Для проходження виробничої практики здобувачі ФПО повинні з’явитись на 

підприємство у термін, визначений наказом по Коледжу. 

Під час проходження виробничих технологічної та переддипломної практик 

здобувачі ФПО проходять інструктаж з техніки безпеки і охорони праці, в повному 

обсязі виконують завдання, передбачені програмою практики, виконують 

індивідуальні завдання, зміст яких визначається характером роботи, що 

виконується на базі практики. 

 

2.3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Директор Коледжу відповідає за організацію та проведення практичної 

підготовки здобувачів ФПО. Заходи, пов’язані з організацією практичної 

підготовки, визначаються наказами директора Коледжу. 

Навчально-методичне керівництво (забезпечення) і виконання програм 

практик здобувачів ФПО покладається на циклову комісію з автомобільного 

транспорту та транспортних технологій. 

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням у Коледжі 

здійснює завідувач навчально-виробничою практикою. 

Керівниками практики від Коледжу призначаються викладачі тих освітніх 

компонентів, що формують спеціальні компетентності, які здійснюють 

навчально-методичне керівництво і контроль за проходженням практики. 

Керівниками практики здобувачів ФПО від підприємства призначаються 

провідні спеціалісти або керівники підприємств, підрозділів від бази практики, що 

закріплюються наказом керівника підприємства, які забезпечують здобувачів ФПО 

робочими місцями, необхідними для виконання програми, документами і 

матеріалами, здійснюють безпосередній контроль за дотриманням практикантами 

трудової дисципліни, надають всебічну допомогу у виконанні програми практики. 

Керівник практики від Коледжу: 

 контролює готовність баз практики до прибуття здобувачів-практикантів; 

 забезпечує проведення всіх організаційних заходів у Коледжі перед вибуттям 

здобувачів ФПО на практику (направлення, щоденник, програма, 

індивідуальне завдання); 

 приймає заліки і звіти з практики. 

Бази практик несуть відповідальність за організацію, якість і результати 

практичної підготовки здобувачів ФПО. 

Керівник практики від бази практики: 

 несе особисту відповідальність за проведення практики; 

 організовує і подає відповідно до програми місця практики; 
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 організовує проведення інструктажів з правил техніки безпеки та безпеки 

життєдіяльності на робочих місцях і відповідає за дотримання здобувачами 

ФПО безпечних умов праці; 

 забезпечує здобувачам ФПО можливість використовувати необхідну 

документацією для виконання програми практики. 

По завершенні практичної підготовки керівник практики від підприємства 

оформляє характеристику, тобто оцінює роботу здобувача ФПО під час 

проходження практики, яка завіряється підписом і скріплюється печаткою 

підприємства. 
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3. ЗМІСТ ТА ОРІЄНТОВАНІ ПЛАНИ ПРАКТИК 

 

3.1. НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 

3.1.1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Код 

теми 

Назва освітнього компонента 

(види практик), назва розділів і тем 

Кількість 

тижнів 

Кількість 

годин 

(лекція+с.р.) 

1 2 3 4 

НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 

З ОРГАНІЗАЦІЇ ПАСАЖИРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

РОЗДІЛ І.  

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

АВТОТРАНСПОРТНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Вступне заняття   

1.2. Загальна характеристика автотранспортного 

підприємства 

  

1.3. Залік   

РОЗДІЛ ІІ. ДОСЛІДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

ПАСАЖИРІВ РУХОМИМ СКЛАДОМ НА ЗАДАНОМУ МАРШРУТІ 

(ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ) 

2.1. Характеристика автобусного маршруту    

2.2. Складання картограми маршруту   

2.3. Аналіз пасажиропотоку по маршруту    

2.4. Вибір рухомого складу для роботи на маршруті. 

Порівняння показників використання рухомого 

складу 

  

2.5. Складання таблиці вартості проїзду на маршруті   

2.6. Документальне забезпечення роботи на маршруті   

2.7. Залік   

РОЗДІЛ ІІІ.  

ОСНОВНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ДІЯЛЬНОСТІ АВТОСТАНЦІЇ 

3.1 Ознайомлення з роботою автостанції   

3.2 Основні засади організації та діяльності 

автостанції 

  

 Залік   

3.3. Виконання пробних робіт   

3.4. Оформлення матеріалів і підготовка звіту з 

практики 

  

3.5. Захист звіту   

 Всього: 3 54+81 
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НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА  

З ОРГАНІЗАЦІЇ ВАНТАЖНИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

РОЗДІЛ І.  

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

АВТОТРАНСПОРТНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Вступне заняття   

1.2. Загальна характеристика автотранспортного 

підприємства 

  

1.3. Залік   

РОЗДІЛ ІІ ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ РОЗДІЛ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

2.1. Ознайомлення з базою підприємства   

2.2. Основи транспортного процесу   

2.3. Вантажі і вантажопотоки.   

2.4. Шляхові умови експлуатації рухомого складу.   

2.5. Вивчення техніко-експлуатаційних показників 

рухомого складу 

  

2.6. Вивчення організації руху рухомого складу.   

2.7. Економіко-математичні методи планування 

перевезень 

  

2.8. Основи організації і планування 

навантажувально-розвантажувальних робіт 

  

2.9. Вивчення навантажувально-розвантажувальних 

механізмів і пристроїв 

  

2.10. Ознайомлення з універсальними 

навантажувально-розвантажувальними машинами 

  

2.11. Машини і пристрої для навалочних вантажів   

2.12. Ознайомлення з 

автомобілями-самонавантажувачами 

  

2.13. Організація перевезень вантажів та комерційна 

робота 

  

2.14. Оперативне планування перевезеннями вантажів.   

2.15. Організація  перевезень вантажів в контейнерах і 

пакетним способом 

  

2.16. Дослідження транспортної задачі та методів її 

розв’язання 

  

2.17. Виконання пробних робіт   

2.18. Оформлення матеріалів і підготовка звіту з 

практики 

  

2.20 Захист звіту   

 Всього: 5 90+135 
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3.2. ВИРОБНИЧА ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

 

Код 

теми 

Назва освітнього компонента 

(види практик), назва розділів і тем 

Кількість 

тижнів 

Кількість 

годин 

(лекція+с.р.) 

1 2 3 4 

ВИРОБНИЧА ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

З ОРГАНІЗАЦІЇ ПАСАЖИРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

РОЗДІЛ І. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ПІДПРИЄМСТВОМ, ЙОГО ВІДДІЛАМИ І 

СЛУЖБАМИ 

1.1. Вступне заняття   

1.2. Коротка характеристика підприємства   

1.3. Рухомий склад АТП, режим його роботи на лінії   

1.4. Залік   

РОЗДІЛ ІІ.  

РОБОТА В ЯКОСТІ ДУБЛЕРА ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ 

2.1. Старший диспетчер (диспетчер)   

2.2. Забезпечення своєчасного випуску рухомого складу 

на лінію 

  

2.3. Контроль за роботою рухомого складу і водіїв на 

лінії 

  

2.4. Оформлення добового диспетчерського звіту по 

АТП 

  

2.5. Контроль за станом і умовами перевезень пасажирів 

на окремих маршрутах 

  

2.6. Змінний диспетчер   

2.7. Підготовка шляхової і диспетчерської 

документації 

  

2.8. Організація випуску рухомого складу, контроль 

передчасного повернення з лінії 

  

2.9. Контроль за поверненням рухомого складу в парк і 

їх розміщення 

  

2.10. Начальник автоколони   

2.11. Вибір і обґрунтування раціональних режимів праці 

водіїв і кондукторів  

  

2.12. Складання нарядів, місячного і добового нарядів 

роботи водіїв 

  

2.13. 3 Використання комп'ютерної техніки в роботі 

підприємства, пропозиції по покращенню роботи 

рухомого складу на лінії 
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2.14. Вивчення організації роботи по попередженню ДТП   

2.15. Оформлення матеріалів і підготовка звіту з 

практики 

  

2.16. Захист звіту   

 Всього: 9 270+135 

ВИРОБНИЧА ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

З ОРГАНІЗАЦІЇ ВАНТАЖНИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

      

РОЗДІЛ І.  

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА  

АВТОТРАНСПОРТНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Вступне заняття   

1.2. Загальна характеристика автотранспортного 

підприємства 

  

1.3. Залік   

РОЗДІЛ ІІ.  

РОБОТА В ЯКОСТІ ДУБЛЕРА ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ 

2.1. Старший диспетчер АТП   

2.2. Прийняття заявок на перевезення   

2.3. Складання змінно-добового плану   

2.4. Розробка графіків випуску і повернення 

автомобілів з лінії 

  

2.5. Змінний диспетчер   

2.6. Чергування по графіку і виконання обов'язків 

диспетчера 

  

2.7. Заповнення і видача подорожніх листів   

2.8. Ведення журналу диспетчера,прийом 

товаро-транспортних документів 

  

2.9. Начальник автоколони (механік автоколони)   

2.10. Складання змінно-добового плану   

2.11. Контроль технічного стану рухомого складу   

2.12. Інженер по БР   

2.13. Робота служби БР по попередженню ДТП    

2.14. Облік і аналіз ДТП   

2.15. Оформлення матеріалів і підготовка звіту з 

практики 

  

2.16. Захист звіту   

2.1. Всього: 9 270+135 
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3.3. ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ ПРИ ПРОХОДЖЕННІ ВИРОБНИЧОЇ 

ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ПАСАЖИРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 

Назва теми Види робіт 

Ознайомлення з підприємством, його відділами і службами 

Коротка характеристика 

підприємства 

Необхідно представити тип і структуру 

підприємства, характер виконуваних 

перевезень, режим роботи підприємства, 

призначення основних відділів і служб 

Рухомий склад АТП, режим 

його роботи на лінії 

Рухомий склад підприємства необхідно подати у 

вигляді таблиці. 

Необхідно вказати можливі шляхи оновлення 

рухомого складу 

Робота в якості дублера інженерно-технічного персоналу 

Старший диспетчер 

(диспетчер) 

 

Забезпечення своєчасного 

випуску рухомого складу на 

лінію 

Необхідно описати як виконується випуск 

рухомого складу на лінію, та які фактори 

впливають на випуск автобусів, на основі якого 

документу здійснюється випуск автобусів на 

лінію та хто його розробляє прикласти зразки 

документів). 

Контроль за роботою 

рухомого складу і водіїв на 

лінії 

Призначення контролю за роботою рухомого 

складу і водіїв на лінії, обов'язки контролюючих 

осіб, порядок здійснення контролю на лінії, та 

складання актів, залучення до контролю 

працівників автостанцій. 

Оформлення добового 

диспетчерського звіту по 

АТП 

Описати добову диспетчерську документацію та 

порядок її оформлення, прикласти зразки 

документів. 

Контроль за станом і 

умовами перевезень 

пасажирів на окремих 

маршрутах 

Описати порядок проведення контролю, 

обов’язки та права контролюючих осіб 

Змінний диспетчер 

Підготовка шляхової і 

диспетчерської документації 

Здобувач освіти чергує по графіку, 

встановленому керівником автотранспортного 

підприємства і виконує обов’язки диспетчера чи 

працює його помічником. На основі плану 

випуску автомобілів на лінію, складає 

рознарядку автобусів, заповнює, видає і приймає 
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подорожні листи у водіїв, прикласти зразки 

подорожніх листів. 

Організація випуску 

рухомого складу, контроль 

передчасного повернення з 

лінії 

Порядок проведення випуску автобусів на лінію, 

оформлення добового диспетчерського звіту, дії 

змінного диспетчера у випадку зриву випуску 

автобуса на лінію порядок реєстрації 

передчасного повернення автобуса в 

підприємство. 

Контроль за поверненням 

рухомого складу в парк і їх 

розміщення 

Порядок обліку за контролю та повернення 

автобусів в підприємство приймання 

подорожніх листів у водіїв 

Начальник автоколони  

Вибір і обґрунтування 

раціональних режимів праці 

водіїв і кондукторів 

Аналіз факторів, які впливають на режим праці 

водія, основна документація, яка 

використовується для розробки раціональних 

режимів праці водіїв. 

Складання нарядів, місячного 

і добового нарядів роботи 

водіїв 

Водії є основними учасниками транспортного 

процесу, а тому від організації їхньої роботи 

залежить рівень продуктивності праці, якість 

перевезення пасажирів та безпека руху. Робота 

водія на лінії пов'язана з фізичним та 

психологічним навантаженням. Тому при 

організації праці водив необхідно: строго 

дотримуватися встановленого нормованого 

режиму роботи і відпочинку водія. Порядок 

складання місячного і добового нарядів роботи 

водіїв прикласти зразки документів 

Використання комп'ютерної 

техніки в роботі 

підприємства пропозиції по 

покращенню роботи 

рухомого складу на лінії 

Дати аналіз використання комп'ютерної техніки 

в роботі підприємства (використання 

спеціалізованих програм в роботі), а основі 

аналізу роботи автобусів на маршрутах подати   

Вивчення організації роботи 

по попередженню ДТП 

Ознайомитися з порядком проведення 

службового розслідування ДТП, і документацією, 

яка при цьому оформляється, порядок 

проведення інструктажів, та перед рейсових 

медичних оглядів 

Оформлення матеріалів і 

підготовка звіту з практики  

Збір необхідних даних для виконання звіту з 

практики та дипломного проекту 
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3.4. ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ ПРИ ПРОХОДЖЕННІ ВИРОБНИЧОЇ 

ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ВАНТАЖНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

Тематичний план Види робіт 

Відомості про АТП Необхідно вказати призначення 

автотранспортного підприємству організаційна 

структура, взаємозв'язок з роботі служб, відділів 

і дільниць. 

Призначення АТП, 

організаційна структура 

Характеристика 

матеріально-технічної бази, 

режим роботи 

Навести марочну характеристику рухомого 

складу АТП, режим його роботи на лінії, режим 

роботи окремих дільниць, зв'язаних з 

експлуатацією рухомого складу. 

Старший диспетчер АТП Приймає участь у прийомі заявок (описати 

порядок прийняття заявок) на майбутнє 

перевезення і виробництві розрахунків необхідної 

кількості рухомого складу 

Прийняття заявок на 

перевезення 

Складання змінно-добового 

плану 

Здобувач освіти виконує завдання старшого 

диспетчера по складанню вантажних карт на 

майбутнє перевезення, розробці маршрутів 

перевезень, складання змінно-добового плану 

для окремих автомобілів або всього 

автотранспортного підприємства  

Розробка графіків випуску і 

повернення автомобілів з 

лінії 

Розробляє графік випуску і повернення 

автомобілів і бере участь в контролі за Його 

виконання. Складає графік руху автомобілів. 

Виконує аналіз виконання змінно-добового 

плану і складає оперативнее зведення про 

перевезення за добу. 

Змінний диспетчер Здобувач освіти чергує по графіку, 

встановленому керівником автотранспортного 

підприємства і виконує обов'язки диспетчера чи 

працює його помічником. 

Чергування по графіку і 

виконання обов’язків 

диспетчера 

 Заповнення і видача 

подорожніх листів 

На основі плану випуску автомобілів на лінію, 

складає рознарядку автомобілів по об'єктах робіт, 

заповнює і видає шляхові листи водіям, 

підтримує оперативний зв'язок з клієнтурою і 

водіями і на лінії, приймає міри по недопусканню 

зверх нормативних простоїв автомобілів під 

навантаження і розвантаження, своєчасно 

переключає рухомий склад з одної роботи на 
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іншу, направляє на лінії автомобілі технічної 

допомоги 

Ведення журналу 

диспетчера, прийом товаро-

транспортних документів 

Приймає від водіїв шляхові листи і 

товаротранспортні документи, перевіряє виконання 

водіями змінних завдань, веде журнал диспетчера і 

книгу чергувань, а також веде облік і складає 

оперативне зведення про роботу і пригоди за зміну 

Начальник автоколони 

(механік) автоколони) 

 

Складання змінно-добового 

плану 

Вказати порядок розробки змінно-добового плану. 

Контроль технічного стану 

рухомого складу Інженер по БР 

Робота служби БР по 

попередженню ДТП 

Ознайомитися з порядком проведення службового 

розслідування ДТП, і документацією, яка при 

цьому оформляється, порядок проведення 

інструктажів, та перед рейсових медичних оглядів. 

Оформлення матеріалів і 

підготовка звіту з практики 

Збір необхідних даних для виконання звіту з 

практики та дипломного проекту 

 

3.4.1. ВИРОБНИЧІ ЕКСКУРСІЇ 

Не виключено, що деякі питання програми виробничої технологічної 

практики неможливо виконати в повному об’ємі на базовому підприємстві, де 

проходить практику здобувач ФПО, тому необхідно організувати цільові екскурсії 

для вивчення питань на інші підприємства, або виставки, що діють на постійній 

основі. 

 

3.4.2. ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНИХ ДОКУМЕНТІВ ПРО ПРАКТИКУ 

Систематизація зібраних матеріалів для оформлення щоденника з практики, 

технічної документації, ескізів та матеріалів виконаного індивідуального завдання. 

 

3.4.3. ЗАЛІК З ПРАКТИКИ 

Підведення підсумків практики. Звіт про виконання індивідуального 

завдання. Здача звітних документів. Підсумковий контроль знань – залік. 

 

 

3.4.4. ЗМІСТ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Під час проходження здобувачами ФПО виробничих практик (технологічної 

і переддипломної) передбачається складання ними звітів про виконання 

індивідуальних завдань практики. 
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Основою для складання звіту з виробничої технологічної практики (за 

профілем спеціальності) здобувачів ФПО є тематичний план та індивідуальне 

завдання, яке видається керівником практики. 

 

3.4.5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ 

ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

До звіту з технологічної практики має входити: 

- пояснювальна записка з відображенням виконання індивідуального 

завдання; 

- щоденник практики з календарним відображенням проходження 

практики; 

- характеристика керівника практики від підприємства; 

Пояснювальна записка звіту має бути виконана українською мовою, 

оформлена в середовищі текстового редактора (Word з пакету МS Office чи Writer з 

пакету Libreoffice) і, як паперовий документ, надрукована з використанням 

принтера на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210 мм х 297 мм) 

відповідної форми за ГОСТ 2.104-2006 (форма 2, форма 2а). 

Оскільки пояснювальна записка, як документ, є звітом з навчально- 

наукового дослідження здобувача ФПО, то вимоги до її структури і змісту 

визначені державним стандартом про структуру і правила оформлення звітів у 

сфері науки і техніки ДСТУ 3008:2015, який є чинним з 01.07.2017 року. 

Обкладинка пояснювальної записки звіту повинна бути з цупкого паперу і 

повинна мати жорстке переплетення. 

Зшивати пояснювальну записку кольоровими стрічками чи нитками не 

допускається. 

Об’єм пояснювальної записки повинен становити 15…25 сторінок 

виконаного на комп’ютері. 

Під час визначення об’єму пояснювальної записки додатки не враховуються. 

Титульний аркуш – додаток 1; 

Щоденник практики має містити інформацію згідно з додатком 2. 

Характеристика складається керівником практики від підприємства 

(додаток 3). 

Підпис керівника практики від підприємства на титульних аркушах 

щоденника і пояснювальної записки, на характеристиці завіряється печаткою 

підприємства. 

3.5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

З метою набуття здобувачами ФПО компетентностей самостійного 

розв’язання виробничих та організаційних завдань (задач) під час виробничої 

технологічної практики передбачено виконання індивідуальних завдань. 
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Теми індивідуальних завдань схвалюються і погоджуються цикловою 

комісією. В якості індивідуальні завдань рекомендується складання графіків руху 

транспортних засобів на маршруті. 

Кожному здобувачу ФПО, який направляється на виробничу технологічну 

практику, видається індивідуальне завдання, в яке включаються питання, пов’язані 

з виробничою діяльністю підприємства, зі змістом освітніх компонентів, що 

формують спеціальні компетентності. 

Зміст індивідуальних завдань конкретизується і уточнюється під час 

проходження практики керівниками від Коледжу і бази практики. Матеріали, 

отримані здобувачами ФПО під час виконання індивідуального завдання, в 

подальшому використовуються для виконання курсового проєкту (роботи), для 

підготовки доповідей, статей або для інших цілей відповідно з узгодженням на 

цикловій комісії та базою практики. 

 

3.6. ВИРОБНИЧА ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА 

Переддипломна практика проводиться після закінчення теоретичного курсу 

навчання, складання заліків та іспитів здобувачами ФПО, передбачених 

навчальним планом, та отримання завдання на кваліфікаційну роботу дипломне 

проєктування, тобто обрання теми та отримання індивідуального (групового) 

завдання від керівника дипломного проєкту щодо питань, які необхідно вирішити 

під час переддипломної практики за темою кваліфікаційної роботи (ознайомлення 

зі станом проблеми, збір фактичних матеріалів, проведення необхідних 

спостережень тощо) та виконання програми переддипломної практики. 

Підготовчий етап виконання звіту з практики регламентується Положенням 

про практичну підготовку здобувачів ФПО освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» у ВСП «КПЕФК ЛНТУ» та чинною наскрізною 

програмою практичної підготовки здобувачів ФПО. 

Основною метою переддипломної практики є: закріплення, поглиблення і 

систематизація компетентностей, отриманих здобувачами ФПО; ознайомлення з 

існуючою на підприємстві технологією та організацію роботи; набуття фахових 

компетентностей в управлінні та організації перевезення пасажирів та вантажів; 

збір матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи. 

Зібрані на підприємствах матеріали є вихідними даними для виконання 

кваліфікаційної роботи і не повинні бути перенесеними в кваліфікаційну роботу 

без відповідної творчої переробки і аналізу. Під час виконання звіту за 

індивідуальними завданнями здобувачі ФПО повинні дотримуватись вимог 

положень про запобігання та виявлення академічного плагіату та про академічну 

доброчесність. 

Згідно з Положенням про практичну підготовку здобувачів ФПО 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» у ВСП «КПЕФК 
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ЛНТУ», для керівництва виробничою переддипломною практикою призначається 

викладач коледжу. Він приймає участь в розміщенні здобувачів ФПО за робочими 

місцями відповідно до програми практики, здійснює контроль за виконанням 

плану робіт, надає здобувачам ФПО методичну допомогу в складанні звітів 

проведення практики. Загальне керівництво переддипломною практикою 

покладається на одного із провідних спеціалістів підприємства. 

 

3.6.1. ОРІЄНТОВНИЙ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Код 

теми 
Назва розділів і тем 

Кількість 

тижнів 

Кількість 

годин 

(лекція+с.р.) 

1. Вступне заняття.   

2. Ознайомлення з підприємством та його 

структурними підрозділами. Характеристика 

автотранспортного підприємства. 

  

3. Робота в якості дублерів інженерно-технічного 

вантажного персоналу. 

  

4. Робота в якості дублерів інженерно-технічного 

пасажирського персоналу. 

  

5. Узагальнення та систематизація матеріалів за 

темою кваліфікаційної роботи і оформлення 

звіту про практику. 

  

 Всього: 3 90+45 

 

3.6.2. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ 

ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

1. До звіту з переддипломної практики має входити: 

- пояснювальна записка з відображенням виконання індивідуального 

завдання; 

- характеристика керівника практики від підприємства 

 

Вимоги до оформлення документів звіту з виробничої переддипломної 

практики аналогічні вимогам, які ставляться до оформленні звіту з технологічної 

практики, окрім щоденника практики. 
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3.6.3. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

 

З метою надбання здобувачами ФПО компетентностей самостійного 

розв’язання виробничих, або організаційних завдань (задач) під час виробничої 

переддипломної практики передбачено виконання індивідуальних завдань. 

Виконання одного, або декількох таких завдань активізує діяльність здобувачів 

ФПО, розширює їх світогляд, підвищує ініціативу і робить проходження практики 

більш конкретним і цілеспрямованим. 

Теми індивідуальних завдань схвалюються і погоджуються цикловою 

комісією. В якості індивідуальні завдань рекомендується розробка графіків руху 

транспортних засобів на маршруті. 

Кожному здобувачу ФПО, який направляється на виробничу переддипломну 

практику, видається індивідуальне завдання, в яке включаються питання, пов’язані 

з виробничою діяльністю підприємства, зі змістом освітніх компонентів, що 

формують спеціальні компетентності. 

З метою виконання вимог закону України «Про охорону праці» в 

індивідуальне завдання в обов’язковому порядку включаються для вивчення 

питання, пов’язані з системою заходів з охорони навколишнього середовища, 

раціональному використанню і відновленню природних ресурсів, створення 

технологічних процесів і обладнання, які знижують виробничі та інші шкідливі 

викиди в навколишнє середовище на виробництві. 

Зміст індивідуальних завдань конкретизується і уточнюється під час 

проходження практики керівниками від Коледжу і бази практики. Матеріали, 

отримані здобувачами ФПО під час виконання індивідуального завдання, в 

подальшому використовуються для виконання кваліфікаційних робіт, для 

підготовки доповідей, статей або для інших цілей відповідно з узгодженням на 

цикловій комісії та базою практики. 

 

3.6.4. ЗАНЯТТЯ ТА ЕКСКУРСІЇ ПІД ЧАС ПРАКТИКИ 

 

З метою надбання здобувачами ФПО найбільш повної уяви про базу 

практики, її структуру, взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління 

під час виробничих практик проводяться екскурсії. Керівники практики від 

Коледжу та бази практики планують проведення цих заходів, за 

попередньо-узгодженою тематикою. Заняття під час практики можуть проводитись 

у вигляді лекцій, семінарів, практичних і лабораторних робіт, які сприяють 

поглибленню теоретичного навчання з використанням матеріальних можливостей і 

готової продукції бази практики. Заняття ставлять своєю метою розкриття 

здобувачем ФПО перспективи розвитку спеціальності і підготовки їх до 

наступного вивчення в Коледжі освітніх компонентів навчального плану. Для 
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проведення таких занять залучаються найбільш кваліфіковані спеціалісти і 

співробітники бази практики. 

Для розширення світогляду і ерудиції здобувачів ФПО екскурсії доцільно 

проводити не тільки на базі, де вони проходять практику, але і на інших 

підприємствах, організаціях, закладах суміжних галузей. 

Кількість годин, що відводиться на заняття та екскурсії для здобувача ФПО, 

не повинна перевищувати шести годин на тиждень. 

 

 

3.7. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

3.7.1.  НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 

 

Одним із важливих засобів забезпечення високого рівня навчальних 

досягнень практичної підготовки здобувачів ФПО під час навчальної практики є 

правильно організований і систематичний контроль за ступенем засвоєння ними 

програмного матеріалу, набуття фахових компетентностей. Перевірка і оцінка 

результатів навчання має значне виховне значення, тому що ніхто із здобувачів 

ФПО не залишається байдужим до оцінки їх успіхів зі керівника практики та 

одногрупників. 

Розрізняють поточну, періодичну і підсумкову перевірка результатів 

навчання і навиків здобувачів ФПО під час навчальної практики. 

Поточна перевірка включає: спостереження керівника практики на кожному 

занятті за правильністю і якістю виконання здобувачами ФПО отриманих 

практичних завдань, утримання робочих місць, дбайливе використання матеріалів, 

вміння користуватися технічною документацією, інструментами, пристроями, 

дотримуватись техніки безпеки і т.д. Поточна перевірка включає також усні 

опитування здобувачів ФПО матеріалу з теми, що вивчається. Періодична 

перевірка включає: перевірочні практичні завдання, усне опитування, 

письмово-графічні роботи, які проводяться після окремих розділів чи тем 

практики. 

Підсумкова перевірка проводиться кваліфікаційною комісією, склад якої 

затверджується наказом по Коледжу. Така перевірка включає: комплексні роботи і 

кваліфікаційні випробування, які проводяться в кінці навчальної практики з метою 

присвоєння здобувачам ФПО розряду з робітничої професії. 

Всі форми перевірок результатів навчання і навиків здобувачів ФПО повинні 

відповідати вимогам педагогіки: проводитись систематично і своєчасно, бути 

індивідуальними, усесторонніми і об’єктивними, оцінюватися диференційовано за 

чотирьохбальною системою. 
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3.7.2. ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 

З метою організації і керівництва виробничою практикою від Коледжу на 

кожну навчальну групу в 20-30 здобувачів ФПО, які проходять практику поза 

закладом ФПО, призначаються керівники практики з числа викладачів чи керівних 

працівників коледжу, які викладають ОК, що формують спеціальні 

компетентності, які здійснюють навчально-методичне керівництво і контроль за 

проходженням практики. 

Строки керівництва визначаються Коледжем і не повинні перевищувати 

об’єм часу, передбаченого навчальним планом практики та іншими нормативними 

документами. 

Керівник практики від Коледжу: 

- встановлювати зв’язок між керівниками практики від бази практики і разом 

з ними складати робочі програми ОК практичної підготовки; 

- приймати участь в розподілі здобувачів ФПО по робочих місцях практики; 

- розробляти тематику індивідуальних завдань і перевіряти їх виконання, 

надавати здобувачам ФПО методичну допомогу; 

- здійснювати контроль за проведенням практичної підготовки здобувачів 

ФПО в період практики і організацію їх побуту і відпочинку; 

- оцінювати результати виконання практикантами програми практики. 

Загальне керівництво практикою здобувачів ФПО на підприємствах 

покладається на керівника підприємства, заступника чи одного із спеціалістів. 

Керівники практики від бази практики: 

- несуть особисту відповідальність за проведення практик; 

- організовують практику у відповідності з діючим положенням і 

програмами практики; 

- надають в відповідності з навчальною програмою здобувачам ФПО місця 

практики, забезпечують максимальну ефективність їх проходження; 

- організовують навчання здобувачів ФПО до початку практики правилам 

техніки безпеки з перевіркою їх знань в галузі охорони праці у встановленому на 

даному підприємстві порядку; 

- забезпечують виконання погодженого з навчальним закладом графіка 

проходження практики здобувачами ФПО; 

- забезпечують і контролюють дотримання здобувачами ФПО правил 

внутрішнього трудового розпорядку, встановлених на даному підприємстві в тому 

числі і часу початку і закінчення роботи; 

- проявляють піклування про умови праці і побуту практикантів; 

- створюють необхідні умови для освоєння практикантами нової техніки, 

передових технологій, сучасних методик і виробничих прийомів та методів праці. 

Безпосереднє керівництво виробничими практиками здобувачів ФПО в 

покладається на постійно працюючих в них кваліфікованих спеціалістів. 
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Здобувачі ФПО Коледжу під час проходження виробничої практики на 

підприємствах, в установах і організаціях (бази практики) зобов’язані: 

- повністю виконувати завдання, передбачені програмою практики; 

- підкорятися діючим на базі практики правилами внутрішнього розпорядку; 

- вивчати і строго дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії. 

 

3.8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

3.8.1. НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 

 

Підсумком проведення навчальної практики є періодична перевірка знань і 

умінь здобувачів ФПО, яка може бути поточна, періодична і підсумкова. Після 

завершення навчальної практики передбачається складання здобувачами ФПО 

заліку. 

Здобувачі ФПО, які не виконали вимоги робочої програми ОК практичної 

підготовки, направляються на практику повторно, у вільний від навчання час. 

 

3.8.2. ВИРОБНИЧА ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

Під час практики передбачається виконання здобувачами ФПО 

індивідуальних завдань, збору матеріалів для курсових проєктів (робіт) та ведення 

щоденника. 

Підсумком виробничої технологічної практики є залікова оцінка, яка 

виставляється керівником практики від Коледжу на основі співбесіди з 

здобувачами ФПО, з врахуванням особистих спостережень за самостійною 

роботою практиканта, виконання індивідуального завдання, а також 

характеристики, складеної керівником практики від підприємства, організації чи 

установи. 

Оцінка практики прирівнюється до оцінок теоретичного навчання і 

враховується під час рейтингування загальної успішності здобувачів ФПО. 

Здобувачі ФПО, які не виконали вимоги робочої програми ОК практичної 

підготовки, направляються на практику повторно, у вільний від навчання час. 

 

3.8.3. ВИРОБНИЧА ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА 

Виробнича переддипломна практика є завершальним етапом навчання і 

проводиться після проходження теоретичного курсу і складання здобувачами ФПО 

всіх екзаменів, заліків, курсових робіт (проєктів), передбачених навчальним 

планом. 

Під час виробничої переддипломної практики здобувачі ФПО виконують 

обов’язки дублерів відповідності з посадами, визначеними кваліфікаційною 
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характеристикою, а за наявності вакантних місць, вони можуть зараховуватись на 

штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики. 

Підсумком виробничої переддипломної практики є залікова оцінка, яка 

виставляється керівником практики від Коледжу на основі співбесіди з 

здобувачами ФПО. Здобувачі ФПО, які не виконали програму виробничої 

переддипломної практики вважаються не атестованими. 
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Додаток 1 

 

Міністерство освіти і науки України 

ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» 

 

Циклова комісія з автомобільного транспорту та транспортних технологій 

 

Спеціальність 

275 Транспортні технології 

спеціалізація  275.03 на автомобільному транспорті 

 

 

Звіт 
 

з виробничої технологічної практики 

на тему:  

___________________________________________________ 

 

Виконав: здобувач IІІ курсу 338 «Д» групи 

галузь знань: 27 Транспорт 

спеціальність: 275 Транспортні технології 

спеціалізація  275.03 на автомобільному транспорті 

_____________________           _____________ 
               (ім’я, прізвище)                                            (підпис) 

Керівник: викладач Андрій СТРІЛЬЧУК 
(посада, кв. категорія, звання, прізвище та ініціали) 

Національна шкала ___________________________ 

Кількість балів: _______ Оцінка:ECTS___________ 

 

Члени комісії: 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

 

Керівник від бази практики: 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

 

 

Ковель 2023 
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Міністерство освіти і науки України 

ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» 

 

 

 

Циклова комісія з автомобільного транспорту та транспортних технологій 

 

Спеціальність 

275 Транспортні технології 

спеціалізація  275.03 на автомобільному транспорті 

 

 

Звіт 
 

з виробничої технологічної практики 

на тему:  

 

 

Виконав: здобувач IІІ курсу 338 «Д» групи 

галузь знань: 27 Транспорт 

спеціальність: 275 Транспортні технології 

спеціалізація  275.03 на автомобільному транспорті 

_____________________           _____________ 
               (ім’я, прізвище)                                            (підпис) 

Керівник: викладач Андрій СТРІЛЬЧУК 
(посада, кв. категорія, звання, прізвище та ініціали) 

Національна шкала ___________________________ 

Кількість балів: _______ Оцінка:ECTS___________ 

 

Члени комісії: 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

 

Керівник від бази практики: 

________________ / __________________________ 
                  (підпис)                                     (ім’я, прізвище) 

 

 

Ковель 2023  
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Додаток 2 

 

Форма № Н-6.03 
   

 

ВСП Ковельський промислово-економічний фаховий коледж 

Луцького національного технічного університету 
(повне найменування закладу ФПО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 
___________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

Здобувача ФПО ______________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Форма здобуття освіти1: денна 

 

Циклова комісія: циклова комісія автомобільного транспорту та 

транспортних технологій 

 

Освітньо-професійний ступінь:    фаховий молодший бакалавр_______ 

 

Спеціальність: 275 Транспортні технології 

Спеціалізація:  275.03 на автомобільному транспорті 

ІІІ курс,  група 338 «Д» 
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Продовження додатку 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувач ФПО_______________________________________________________________ 
                                                                                                      (прізвище, ім’я, по батькові) 

 

прибув на підприємство, в організацію, установу. 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи „___” ____________________ 20___ року 

 

________________     _________________________________________________________________________ 

              (підпис)                                                                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вибув з підприємства, організації, установи. 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи   «___» ____________________ 20___ року 

 

________________     _________________________________________________________________________ 

                (підпис)                                                            (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
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Продовження додатку 2 

 

Календарний графік проходження практики 

 

 № 
з
/п 

Назви робіт 
Тижні проходження практики Відмітки про 

виконання 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

Керівники практики: 

від закладу ФПО                                       ______ ______________ 
                                                                                                 (підпис)   (прізвище та ініціали) 

 

від підприємства, організації, установи ______  ______________ 
                                                                                                  (підпис)   (прізвище та ініціали) 

Печатка 

підприємства, організації, установи   «___» ____________________ 20___ року 
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Продовження додатку 2 

Робочі записи під час практики 

 

№ 
з
/п 

Дата Зміст роботи 
Відмітка про 

виконання 

    

    

 

Відгук і оцінка роботи здобувача ФПО на практиці 
_______________________________________________________ 

(назва підприємства, організації,  установи) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Керівник практики від підприємства, організації, установи  

 ______________   _____________________ 
              (підпис)                              (прізвище та ініціали) 

 

Печатка 

    «___» ________  2023 року 
 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

Висновок керівника практики від закладу ФПО про проходження практики 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

Дата складання заліку «____» _______________20____ року   

Оцінка:  

за національною шкалою_____________________________ 
                                                                                            (літерами) 

кількість балів _____________________________________ 
     (цифрами і літерами) 

Керівник практики від  вищого навчального закладу  
______________        ______________________ 

        (підпис)                   (прізвище та ініціали)  
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Додаток 3 

Міністерство освіти і науки України 

ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

(оцінки роботи здобувача освіти на практиці) 
 

 

Здобувача освіти ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий 

коледж ЛНТУ» 
 

____________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

 

 

Курс ___IV___ Спеціальність ______________________________________. 

Пройшов _____________________ практику на підприємстві (в організації): 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 (назва підприємства, організації) 

 

З _____________ по _____________ 

 

Відношення до роботи: ____________________________________________ 
 

Ступінь виконання програми практики: ______________________________ 
 

Трудова дисципліна та поведінка: ___________________________________ 
 

Відповідність теоретичної підготовки вимогам до спеціаліста: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Результати практики та якість ведення щоденника, звіту (оцінка) – 

«_______________» 
 

 

Керівник практики від виробництва: ___________________ 

 

 

Печатка 

    « __ » ___________ 202 __ року  
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Додаток 3 

Міністерство освіти і науки України 

ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

(оцінки роботи здобувача освіти на практиці) 
 

 

Здобувача освіти ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий 

коледж ЛНТУ» 
 

____________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

 

 

Курс ___IV___ Спеціальність ______________________________________. 

Пройшов _____________________ практику на підприємстві (в організації): 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 (назва підприємства, організації) 

 

З _____________ по _____________ 

 

Відношення до роботи: ____________________________________________ 
 

Ступінь виконання програми практики: ______________________________ 
 

Трудова дисципліна та поведінка: ___________________________________ 
 

Відповідність теоретичної підготовки вимогам до спеціаліста: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Результати практики та якість ведення щоденника, звіту (оцінка) – 

«_______________» 
 

 

Керівник практики від виробництва: ___________________ 

 

 

Печатка 

    « __ » ___________ 202 __ року 


