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Положення 
про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 

у ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» 

 

І. Загальні положення 

 

1. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти коледжу є    

формою організації освітнього процесу та обов’язковою складовою 

освітньо-професійних програм у сфері фахової передвищої освіти. 

2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту» і Проекту «Положення про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти» (Затвердженого 

наказом МОН № 382 від 03.04.2023 р.). 

3. У період практичної підготовки здобувачів  фахової передвищої освіти 

закладаються основи досвіду професійної діяльності, практичних умінь і 

навичок, професійних якостей особистості фахівця. Від ступеня 

успішності на цьому етапі залежить професійне ставлення майбутнього 

фахівця. 

4. У даному Положенні розглядаються загальні питання організації, 

проведення і підведення підсумків усіх видів практики здобувачів 

фахової передвищої освіти коледжу, яка здійснюється головним чином 

включенням в освітній процес комплексу взаємопов’язаних видів 

виробничої практики. 

5.  У процесі професійної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

увага відповідальних за проведення практики повинна акцентуватися на: 

      розвитку творчих здібностей здобувачів освіти; 

      самостійності; 

      умінні здобувачами освіти  приймати рішення; 

      спроможності працювати в колективі. 

6. Практична підготовка  здобувачів фахової передвищої освіти проводиться 

відповідно до діючих стандартів та навчальних планів  спеціальностей. 

7. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти передбачає 

безперервність та послідовність її проведення з отриманням певного 

обсягу практичних знань і умінь відповідно до вимог і є обов’язковою для 

здобувачів освіти усіх форм здобуття освіти. 

 

ІІ. Мета, види та зміст практичної підготовки 

 

1. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти 

регламентується законодавством, цим Положенням та положенням про 

організацію освітнього процесу вколеджі. Метою практичної підготовки є 

формування та розвиток спеціальних компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти, набуття ними вмінь застосовувати набуті 

теоретичні знання в професійній діяльності, набуття практичного досвіду, 

оволодіння сучасними методами, формами організації праці, пристроями 

і технологіями в галузі їх майбутньої спеціальності (спеціалізації). 



2. Залежно від спеціальності (спеціалізації, освітньо-професійної програми) 

практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти може 

здійснюватися як навчальна, виробнича (технологічна і переддипломна) 

включаючи стажування. Одним із завдань практики може бути 

оволодіння здобувачами фахової передвищої освіти спорідненою 

робітничою професією (професією молодшого обслуговуючого 

персоналу). 

3. Перелік усіх видів практики для кожної освітньо-професійної програми, 

їх форми, тривалість і строки проведення визначаються в навчальних 

планах. Зміст і послідовність практик, відповідні форми звітності 

визначаються наскрізною програмою практичної підготовки зі 

спеціальності, яка розробляється відповідно до навчального плану. 

Навчальна практика може проводитись паралельно з навчальними 

заняттями з урахуванням розподілу бюджету часу здобувачів фахової 

передвищої освіти. Для здобувачів освіти, які навчаються без відриву від 

виробництва, коледж може передбачати практичну підготовку тривалістю 

до одного місяця. 

4.  Завданням навчальної практики є закріплення і поглиблення теоретичних 

знань, отриманих під час вивчення освітніх компонентів, навчання 

здобувачів освіти професійної майстерності зі спеціальності, набуття 

необхідних навиків,  підготовка до виробничих практик. 

5. Завданням технологічної практики є формування професійних вмінь зі 

спеціальності, закріплення, розширення і систематизація знань, 

одержаних при вивченні освітніх компонентів на основі аналізу 

діяльності конкретного підприємства, установи, організації, набуття 

практичного досвіду, розвиток професійного мислення, прищеплення 

умінь організаторської діяльності в трудовому колективі. 

6. Переддипломна практика є завершальним етапом і проводиться після 

проходження теоретичного курсу і здачі здобувачами фахової перед- 

вищої освіти всіх екзаменів, заліків, курсових проектів і робіт, 

передбачених навчальними планами спеціальностей. Метою 

переддипломної практики є закріплення в виробничих умовах знань і 

вмінь здобувачів фахової передвищої  освіти отриманих в процесі 

навчання, перевірити можливість майбутнього фахівця самостійної 

роботи в умовах конкретного підприємства, організації, установи та 

підготовка матеріалів до атестації здобувачів.  

7. Види практики з кожної спеціальності, їх тривалість і терміни проведення 

визначаються освітньо-професійними програмами та навчальними 

планами. 

8. Зміст, послідовність практики визначається наскрізною програмою 

практики, яка розробляється цикловою комісією спеціальності згідно з 

навчальним планом і затверджується директором коледжу. 

9. Наскрізна програма практики здобувачів фахової передвищої освіти зі 

спеціальності і форми навчання – це основний навчальний методичний 

документ, що регламентує мету, зміст і послідовність проведення  

практичної підготовки  здобувачів фахової передвищої освіти на 

визначених базах практики, проведення підсумків практики, які здобувачі 



повинні отримати під час проходження практики за освітньо-

професійним ступенем – фаховий молодший бакалавр. 

10. На основі наскрізної програми практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти щорічно розробляються або перезатверджуються 

робочі програми відповідних видів практик. Разом з робочими 

програмами  освітніх компонентів робочого навчального плану 

спеціальності, робочі програми практики здобувачів фахової передвищої 

освіти входять до комплексу основних навчально-методичних 

документів, які реалізують завдання освітньо-професійної програми. 

програми практики є основним навчально-методичним документом. 

 

ІІІ. Бази практики 

 

1. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в 

установах та організаціях усіх організаційно-правових форм і форм 

власності (базах практики) або у структурних підрозділах коледжу, що 

забезпечують практичну підготовку, включаючи виробниче навчання. У 

випадку, коли підготовка фахівців здійснюється за замовленням фізичних 

осіб бази практики можуть забезпечуватись цими особами. 

2. Визначення баз практики здійснюється директором, виходячи з їх 

спроможності забезпечити виконання програми практики.  Перевага має 

надаватись підприємствам, які використовують сучасні обладнання та 

технології. Перевага при виборі бази переддипломної практики надається 

майбутньому місцю працевлаштування здобувача освіти. Як бази 

практичної підготовки здобувачів освіти можуть використовуватись 

навчальні кабінети та лабораторії і навчально-виробничі майстерні 

коледжу, матеріально-технічна база яких відповідає вимогам практики. 

3. Здобувачі фахової передвищої освіти, які поєднують навчання з роботою, 

можуть проходити практичну підготовку шляхом навчання на робочому 

місці у процесі виконання посадових обов’язків, якщо це забезпечує 

виконання програми практики. 

4. Здобувачі фахової передвищої освіти з дозволу голів відповідних 

циклових комісій можуть самостійно підбирати для себе місце 

проходження практики (базу практики) і пропонувати його керівнику 

практики закладу фахової передвищої освіти. 

5. З підприємствами, установами та організаціями, які визначені базами 

практики, коледж укладає договір про проведення практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти. Тривалість дії договорів 

погоджується договірними сторонами. 

 

 

 



ІV. Організація практичної підготовки 

 

1. Директор коледжу відповідає за організацію та проведення практичної 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти. Заходи, пов’язані з 

організацією практичної підготовки, визначаються наказами директора 

коледжу. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик 

здобувачів забезпечують відповідні  циклові комісії спеціальностей. 

2. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням у коледжі 

здійснює завідувач навчально-виробничою практикою, який 

призначається наказом директором коледжу. 

      При проведенні навчальної практики академічна група може ділитися на 

підгрупи чисельністю не менше 8 осіб. 

     Тривалість робочого часу здобувачів освіти: 

- при проходженні навчальної практики її тривалість складає не 

більше 36 академічних годин на тиждень незалежно від віку 

здобувачів; 

- при проходженні виробничої практики (технологічної, 

переддипломної) здобувачі зараховуються в якості практикантів і 

на них діють правила охорони праці і правила внутрішнього 

розпорядку, діючі на даному підприємстві, організації, установі у 

відповідності з діючим законодавством; 

- за домовленістю між коледжом і базою практики може 

встановлюватися інша тривалість робочого часу здобувачів освіти, 

що не суперечить вимогам чинного законодавства. 

3. Навчально-методичне керівництво і виконання наскрізної програми 

практичної підготовки зі спеціальності забезпечують відповідальні 

циклові комісії, які визначені наказом директора коледжу. 

4. Наказом директора  коледжу  визначається: 

- місце та термін проведення практики; 

- склад студентських груп; 

- відповідальний керівник за організацію практики та оформлення 

підсумкового звіту за її результатами; 

- посадова особа, на яку покладено загальну організацію практики та 

контроль за її проведенням. 

     5. Безпосереднє керівництво практиками здобувачів фахової передвищої 

освіти здійснюють керівники практики від коледжу, які визначені наказом 

директора, та керівники практики від бази практики, які визначені 

керівництвом баз практики відповідно до договору про проведення 

практичного навчання здобувачами фахової передвищої освіти. 



6.  До керівництва практикою від коледжу залучаються досвідчені викладачі  

та педагогічні працівники, а також директор та заступники, завідувачі 

відділеннями, якщо вони є фахівцями з даної спеціальності. Перевага при 

призначенні керівників практики від коледжу надається досвідченим 

працівникам відповідальних циклових комісій.  

7.  Права та обов’язки керівників практики від бази практики визначається 

договором про проведення практичного навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

8 Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти з особливими 

освітніми потребами проводиться з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей.  

     9.Практичне навчання первинних професійних умінь і навичок здійснюється 

майстрами виробничого навчання і викладачами спеціальних освітніх 

компонентів, які забезпечують спеціальні компетенції. 

          У тих випадках, коли навчальна практика є продовженням вивчення 

освітнього компонента , вона проводиться викладачами які забезпечують 

спеціальні компетенції. 

          Види практики за кожною спеціальністю, їх тривалість і терміни 

проведення визначаються навчальним планом. 

  10.Керівник практики від коледжу : 

- контролює готовність баз практики та при потребі до прибуття 

здобувачів-практикантів проводить підготовчі заходи; 

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів у коледжі перед 

від'їздом здобувачів на практику: інструктаж про порядок проходження 

практики, надання здобувачами-практикантам необхідних документів (на-

правлення, програми, щоденник, календарний план, індивідуальне 

-  завдання, методичних рекомендацій щодо оформлення звітної 

документації), перелік яких встановлює коледж; 

- у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує 

високу якість її проходження згідно з програмою; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів та 

проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки 

безпеки; 

- приймає заліки з практики; 

         Розподіл здобувачів на практику проводиться з урахуванням замовлень 

на підготовку фахівців і їх майбутнього місця роботи після закінчення 

навчання. 

     11. Для здобувачів, які навчаються без відриву від виробництва практика 

проводиться тривалістю до одного місяця, якщо вони не працюють за 

спеціальністю,  відповідно до навчального плану. 

     12. Бази практики в особі керівників разом з коледжем несуть відповідаль        

ність за організацію, якість і результати практики студентів. 

     Керівники підприємств, організацій, установ своїм наказом зараховують 

студентів на конкретні робочі місця (посади) практики, призначають 



керівників практики, а після завершення студентами виробничої практики 

організовують їм підписання необхідної звітної документації про 

результати практик, передбачених навчальним планом. 

     13.Обов'язки безпосередніх керівників, призначених базами практик,    

зазначені в окремих розділах угод на проведення практики. 

Керівник практики від бази практики: 

- несе особисту відповідальність за проведення практики; 

- організовує практику відповідно до програм практики;  

- надає відповідно до програм практики місця практики; 

- організовує проведення інструктажів з правил техніки безпеки й охорони 

праці і відповідає за дотримання здобувачами безпечних умов праці;  

- забезпечує виконання погоджених з коледжем графіків проходження 

практик по структурних підрозділах підприємства, організації, установи; 

- забезпечує здобувачам-практикантам можливість користуватись науково- 

технічною бібліотекою, лабораторіями, майстернями підприємств, нор-

мативною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 

практики; 

- ознайомлює і контролює дотримання здобувачами правил внутрішнього 

розпорядку; 

- створює необхідні умови для засвоєння практикантами нової техніки, пе-

редової технології, сучасних методів організації праці тощо. 

     14. За наявністю вакантних місць здобувачі можуть бути зараховані на 

штатні посади, якщо робота  відповідає вимогам програми практики. 

     15. Здобувачі коледжу при проходженні практики зобов'язані: 

- до початку практики одержати від керівника практики від коледжу необ-

хідні методичні матеріали та консультацію щодо оформлення всіх необ-

хідних документів; 

- своєчасно прибути на базу практики; 

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практи-

ки, та вказівки  керівників; 

- вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку; 

- нести відповідальність за виконану роботу; 

- своєчасно оформити звітну документацію та скласти залік з практики. 

 

 

 

V. Підведення підсумків практичної підготовки 

 

1. Після закінчення терміну кожної практики здобувачі фахової 

передвищої освіти звітують про виконання програми практики та 

індивідуального завдання. 

2. Форма звітності про проходження практики здобувачем фахової 

передвищої освіти визначається вимогами, які встановлені у наскрізній 

програмі практики зі спеціальності.  



 3. Оцінка за практику виставляється відповідно до положення про 

організацію освітнього процесу в коледжі та вимог програми практики, і 

враховується до загального рейтингу успішності для призначення стипендії за 

результатами наступного семестрового контролю. 

4. За результатами практики здобувачу освіти може бути присвоєна повна 

або часткова професійна кваліфікація відповідно до законодавства, включаючи 

проведення додаткових контрольних заходів. 

5. Здобувачу освіти, який не виконав програму практики без поважних 

причин або отримав незадовільну оцінку по практиці, може бути надано право 

на проходження практики повторно при виконанні умов визначених закладом 

фахової передвищої освіти.  

6. Підсумки кожного виду практики обговорюються на засіданнях  

циклових комісій, а загальні підсумки практики підводяться на педагогічних 

радах закладу фахової передвищої освіти не менше одного разу протягом 

навчального року. 

VI. Матеріальне забезпечення практичної  підготовки 

1. Витрати, пов’язані з проходженням здобувачами фахової передвищої 

освіти практичної підготовки, включаються до кошторису (фінансового 

плану)коледжу. 

2. Джерела фінансування практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти визначаються джерелами фінансування підготовки фахових 

молодших бакалаврів: кошти державного або регіонального бюджету, кошти 

підприємств (організацій, установ) усіх форм власності, закордонних 

замовників або кошти фізичних осіб. Для фінансування практичної підготовки 

можуть залучатися додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством. 

3. Розмір витрат на практику здобувачів фахової передвищої освіти 

визначається калькуляцією, що розробляє коледж і погоджує з базами 

практики, із розрахунку вартості проходження практики одного студента за 

тиждень. 

4. Основними статтями калькуляції витрат на практику можуть бути 

оплата праці керівника від бази практики, разові витрати на організацію і 

підведення підсумків практики, витрати на матеріальне забезпечення практики, 

придбання матеріалів і канцприладдя, експлуатація обладнання, консультації, 

екскурсії та інші одноразові загальні заходів, які можуть проводитися 

спеціалістами баз практики, та інше. 

5. Здобувачі фахової передвищої освіти проходять практику на 

безоплатній основі, на час практики за ними зберігається право на академічні та 

соціальні стипендії. 
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