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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГРУПУ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Одним із важливих завдань ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж
ЛНТУ» є забезпечення якості освітнього процесу та постійне його вдосконалення відповідно до
вимог законодавства, потреб здобувачів освіти, роботодавців та сучасного ринку праці.

З цією метою у коледжі створена група із забезпечення якості освіти, відповідно до Закону
України «Про фахову передвищу освіту», Закону України «Про освіту», Положення про ВСП
«Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ», Положення про освітній процес
у ВСП «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж ЛНТУ» та інших нормативно-
правових актів у сфері фахової передвищої освіти.

Діяльність групи грунтується на принципах відкритості, системності, об'єктивності та
залучення всіх учасників освітнього процесу.

Мета роботи групи: забезпечення системного моніторингу та постійного вдосконалення
якості освітньої діяльності й якості фахової передвищої освіти в коледжі, удосконалення освітньо-
професійних програм з урахуванням вимог законодавства, потреб зовнішніх та внутрішніх
стейкхолдерів.

Основні завдання групи: координація та моніторинг процесів, пов'язаних із внутрішнім
забезпеченням якості освіти.

Основні напрями роботи групи:

-  моніторинг якості освітнього процесу та результатів навчання здобувачів освіти;
- аналіз та вдосконалення освітньо-професійних програм;
- вивчення думки здобувачів освіти, педагогічних працівників та роботодавців;
-  моніторинг дотримання принципів академічної доброчесності, прозорості та об'єктивності

оцінювання;
- аналіз якості практичної підготовки та відповідності підготовки фахівців потребам

роботодавців;
-  моніторинг доступності та інклюзивності освітнього середовища;
-  підготовка пропозицій щодо вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості

освіти.

Основні пріоритети роботи групи у 2026-2027 н.р.

- якість та актуальність освітньо-професійних програм;
-  студентоцентрованість і врахування думки здобувачів освіти;
-  посилення взаємодії з роботодавцями та стейкхолдерами;
н- академічна доброчесність і прозорість оцінювання.
- якість практичної підготовки та відповідність підготовки потребам ринку праці;
- інклюзивність і доступність освітнього середовища;
-  підготовка ОПП до акредитаційних процедур;
-  постійне вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.



Т. СКЛАД ГРУПИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ У 2026-2027н.р.

м Прізвище, ім'я, по батькові Посада Функціональні
з/п обов'язки

1 Гончаренко Олена Заступник директора з Голова групи

Олександрівна навчальної роботи
2 Прокопчук Леся Віталіївна Методист Заступник голови

групи
З Вегера Тетяна Георгіївна Завідувач відділення Секретар групи
4 Зейко Світлана Володимирівна | Завідувач відділення Член групи
5 Михалевич Світлана Гнатівна Голова групи забезпечення Член групи

ОПП Облік і оподаткування

6 Самчинська Світлана Сергіївна | Голова групи забезпечення Член групи
ОПП Менеджмент

7 Бабарика Степан Федорович Голова групи забезпечення Член групи
ОПП Галузеве
машинобудування, завідувач
навчально-виробничою
практикою

8 Присада Олександр Вадимович | Голова групи забезпечення Член групи
ОПП Комп'ютерні науки,
голова ЦК з комп'ютерних наук

9 Мандрійчук Ольга Миколаївна | Голова групи забезпечення Член групи
Й ОПП Транспортні технології

10 | Стрільчук Андрій Степанович | Голова групи забезпечення Член групи
ОПП Автомобільний транспорт,
голова ЦК з автомобільного
транспорту та транспортних
технологій

11 Русаков Денис Сергійович Голова ЦК з галузевого Член групи
машинобудування

12 | Ковальчук Олена Практичний психолог Член групи
Володимирівна

13 | Здобувачі освіти коледжу Член групи
(відповідно до списку)

14 | Стейкхолдери Член групи
(відповідно до списку)

Примітка:

До окремих засідань групи із забезпечення якості освіти та моніторингів, за потреби,
долучатимуться інші члени педагогічного колективу ВСП «КПЕФК ЛНТУ», здобувачі освіти,

стейкхолдери, роботодавці, представники адміністрації, тощо.



Ш. ПЛАН РОБОТИ ГРУПИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ У 2026-2027н.р.

м . я є н Очікуваний ТермінОсновні заходи Відповідальніз/п результат виконання
Організаційне засідання.

1 Визначення основних напрямів Голова групи із Затвердження Вересвих
роботи та завдань на 2026--2027 ЗЯО, групаїзЗЯО | плану роботи щ
н.р.
Аналіз нормативно-правових Актуалізація
окументії ішні я е; Вересень-2 | документів та внутрішніх Члени групиіз ЗЯО | Процедур р:

положень коледжу з питань забезпечення жовтень
забезпечення якості освіти якості
Моніторинг відповідності ькш во в, Група із ЗЯО, Виявленняосвітньо-професійних програм Вересень-

З стандартам фахової передвищої група забезпечення | потреби в листопад: Р : оппП оновленні ОППосвіти та потребам ринку праці
Аналіз результатів попере; Т із ЗЯ! й

4 ВІн ер..].ш гн рупа із ЗЯО, Підготовка Жовтень-моніторингу та пропозицій щодо | група забезпечення екомендація пастойад
удосконалення ОПП опП р
Опитування здобувачів освіти й й : їп одезуві Група із ЗЯО, Аналітичніщодо якості освітнього процесу, я : Жовтень-5 : : група забезпечення | матеріали тазмісту ОПП, методів навчання та листопад: оП рекомендації
оцінювання
Моніторинг дотримання ї Рекоме: їїрОн Група із ЗЯО, меклаціпринципів студентоцентрованого кяй н щодоадміністрація,6 | навчання та врахування педагогічні вдосконалення | Протягом року
індивідуальних освітніх потреб : освітньогоч працівникиздобувачів середовища
Вивчення думки роботодавців та
інших стейкхолдерів щодо якості | Група із ЗЯО, Пропозиції ж, ндіь вір - овтень-7 підготовки фахівців і група забезпечення | роботодавців еь
відповідності ОПП потребам опПпП враховані в ОПП ГРУ;
регіонального ринку праці
Аналіз результатів навчання : ВиявленняПЕ ЗУЛьте , я Група із ЗЯ0,8 | здобувачів освіти, успішності та : е проблемних За семестрами4 завідувачі відділень иякості знань напрямів

й 5 й Рекомі їїМоніторинг об'єктивності та Група із ЗЯО, щ:;о шн
прозорості оцінювання результатів | голови ЦК, еДоскоНиТення Протягом року
навчання методист я

оцІНЮВаНнНнЯ

Моніторинг дотримання Г із ЗЯ!
пІ инциІІ)йв а: термічної в;ьї?:ішр'з За (і)і; Попередження10 | ПР д , та профілактика | Протягом рокудоброчесності учасниками педагогічні яоренень
освітнього процесу працівники рут
Аналіз забезпечення якості Пропозиції щодо
практичної підготовки, дуальної Грунававванене посилення11 м пн ОПП, керівники ї Протягом рокуосвіти та взаємодії з практичної

г пракґики -підприємствами складової
Моніторинг участі здобувачів Посилення ролі

12 | освіти у процедурах внутрішнього | Група із ЗЯЛО студентського Протягом року
забезпечення якості самоврядування
Аналіз кадрового забезпечені я Рекомендації: без. лон сн Група із ЗЯО, щ - т13 ОПП, підвищення кваліфікації та МінстВація, щодо Січень-лютий
професійного розвитку їлови Щ(ІЦ " професійного 2027
педагогічних працівників розвитку



Моні н Група із ЗЯО,
ОН;П'ОРИНГ СГЗ.Н'У МЗТЄРІЯЛЬНО- Завідувачі Визначення й

14 | технічного та інформаційного Я потреб в Січень-березень- відділень, голови -забезпечення освітнього процесу цк я оновленні

Аналіз доступності та Група із ЗЯО Ре:о;дєндаш1
15 | інклюзивності освітнього рунпа ев о Протягом рокуадміністрація покращеннясередовища

умов навчання
Моніторинг відкритості та
доступності інформації про ОПП, | Група із ЗЯО, Підвищення

16 | освітній процес і результати відповідальні інформаційної Протягом року
діяльності коледжу на веб- працівники відкритості
ресурсах
Аналіз результатів опитувань я

17 | здобувачів освіти, педагогічних Група із ЗЯО Узаг.альне.ш : Січень-березень: є я аналітичні звітипрацівників та роботодавців

Підготовка до акредитації Група із ЗЯО, група | Належна
18 | освітньо-професійної програми забезпечення ОПП, | підготовка До березня

Автомобільний транспорт адміністрація документації

Р::;:ляед стш'?:;: ксе);шлнхїтами Група із ЗЯО, група Контроль19 |Р е ве ретулнте РУн » ГРу виконання Протягом рокуакредитацій та внутрішніх забезпечення ОПП, щх , рекомендаціймоніторингів
Підсумковий аналіз

20 функціонування внутрішньої Голова- та члени П1:цсумковии Травень-червень
системи забезпечення якості групи із ЗЯО звіт
освіти за 2026--2027 н.р.
Визначення пріоритетних і Пропозиції до

21 | напрямів удосконалення якості Гр:;: св З;І% плану роботи на | Червень 2027
освіти на 2027--2028 н.р. нннн шн наступний рік
Підготовка та подання результатів Гблова: я Рішення

22 | роботи групи на розгляд Зя УВ педагогічної Червень 2027
педагогічної ради ради

Голова групи із забезпечення і освіти
у ВСП «КПЕФК ЛНТУ» лена ГОНЧАРЕНКО


