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1. Загальні положення
1.1. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів фахової передвищої 
освіти (далі -  Правила) у Відокремленого структурного підрозділу 
«Ковельський промислово-економічний фаховий коледж Луцького 
національного технічного університету» (далі -  Коледж) регламентують 
основні права та обов'язки, норми поведінки і взаємовідносин здобувачів 
освіти коледжу. Крім цього, правилами зумовлюється організація і тривалість 
робочого дня здобувачів освіти, заходи заохочення і покарання осіб, що 
навчаються у коледжі.

1.2. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти коледжу 
розроблені на підставі нормативних актів Міністерства освіти і науки 
України, Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Ковельський промислово-економічний фаховий коледж Луцького 
національного технічного університету» та інших нормативних документів, 
які регламентують навчальну, наукову та виховну роботу здобувачів освіти у 
закладах фахової передвищої освіти.

1.3. Основним завданням Правил є створення оптимальних умов для 
оволодіння здобувачами освіти своєю професією, формування соціально 
зрілої, творчої особистості, виховання морально, психічно і фізично 
здорового покоління громадян України, формування громадянської позиції, 
патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, 
забезпечення високих морально-етичних норм співжиття, атмосфери 
доброзичливості і взаємної поваги між студентами, викладачами та 
співробітниками коледжу.

1.4. Незнання Правил не звільняє від їх виконання та не знімає 
дисциплінарної відповідальності за їх порушення.
1.5. Виконання Правил обов'язкове для всіх здобувачів освіти.
1.6. Зміни та доповнення до цих Правил вносяться директором коледжу.
1.7. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього 
розпорядку, розв'язує директор та адміністрація коледжу, в межах наданих їм 
повноважень.
1.8. Правила обов'язкові до виконання здобувачами освіти і всіма іншими 
особами, що працюють або знаходяться на території коледжу.
1.9. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти коледжу 
повинні сприяти дотриманню навчальної дисципліни, раціональному 
використанню навчального часу, поліпшенню якості освітнього процесу.



2. Основні права здобувачів освіти у коледжі
2. 1. Здобувані освіти мають право на:
- якісні освітні послуги;
- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
- відзначення успіхів у своїй діяльності;
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
- повагу людської гідності;
- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь- 

яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана 
освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою 
закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 
встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності;

- збереження місця навчання на період проходження військової служби за 
призовом або під час мобілізації, на особливий період;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському 
самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 
особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 
населення;

- участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 
процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, 
оздоровлення;

- обрання вибіркових компонентів за спеціальністю в межах, передбачених 
освітньо-професійною програмою підготовки та індивідуальним 
навчальним планом;

- моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та активну 
участь у науково-дослідній роботі;

- канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних 
тижнів;

- оскарження наказів і розпоряджень адміністрації коледжу у 
встановленому законодавством України порядку;



- пільги соціального характеру, що надаються тим, хто навчається в коледжі 
відповідно до чинного законодавства;

3. Обов’язки здобувачів освіти у коледжі
3.1. Здобувані освіти зобов’язані:
виконувати розпорядження викладачів, адміністрації;
дотримуватися законодавства про освіту, Положення та Правил 
внутрішнього розпорядку для здобувачів фахової передвищої освіти 
коледжу;
систематично і глибоко оволодівати теоретичними знаннями і практичними 
навичками за обраною спеціальністю;
виконувати графік освітнього процесу та вимоги освітньо-професійної 
програми;
відвідувати обов’язкові навчальні заняття і виконувати у встановлені терміни 
усі види завдань, передбачені освітньо-професійними програмами; 
дотримуватись правил внутрішнього розпорядку коледжу та правил 
поселення й проживання в гуртожитку коледжу;
акуратно відноситися до власності коледжу (інвентар, навчальне обладнання, 
книги, прилади, приміщення), а також до своїх документів (студентський 
квиток, залікова книжка, індивідуальний план, перепустка до гуртожитку, 
читацький квиток тощо). Без дозволу адміністрації нічого не виносити із 
лабораторій, навчальних та інших приміщень;
дотримуватися норм етики і моралі, вести себе з честю, утримуватись від дій, 
які б заважали іншим студентам чи працівникам коледжу виконувати свої 
службові обов'язки.
дотримуватись класичного стилю у виборі одягу у ході освітнього процесу; 
підтримувати чистоту і порядок в приміщеннях, дотримуватися морально- 
етичних правил поведінки і спілкування;
у разі пропуску занять здобувані освіти зобов’язані повідомити про це 
керівника навчальної групи, завідувача відділення або адміністрацію, 
вказавши причини пропуску занять.
3.2. У разі нанесення збитку майну коледжу (зокрема майно третіх осіб, за 
яке коледж несе відповідальність) здобувач освіти або інша особа, що 
навчається в Коледжі відшкодовує його в порядку, передбаченому чинним 
законодавством України.
3.3. Здобувані освіти повинні приходити у Коледж за 10-15 хв. до початку 
занять. Заняття розпочинаються о 8 год. ЗО хв.
3.4. Прийшовши у Коледж, здобувач освіти повинен принести з собою все



необхідне для навчальних занять: зошити, канцелярські прилади, а для занять 
з фізичного виховання -  спортивну форму.
3.5. Заборонено приносити у Коледж предмети або речовини, які можуть 
зашкодити здоров’ю та безпеці оточуючих або завадити проведенню 
освітнього процесу (зброю, вибухові або вогненебезпечні предмети і 
речовини: спиртні напої, наркотичні речовини, тютюнові вироби, електронні 
сигарети, газові балончики тощо).
3.6. Паління (в тому числі електронних сигарет), вживання алкогольних 
напоїв, енергетичних напоїв, наркотичних речовин на території Коледжу -  
категорично заборонено.
Стаття 175-1 «Куріння тютюнових виробів у  заборонених місцях» Кодексу України про 
адміністративні правопорушення.
Паління тютюнових виробів у  місцях, де це заборонено законом, а також в інших місцях, 
визначених рішенням відповідної сільської, селищної, міської ради, тягне за собою 
попередження або накладення штрафу від трьох до десяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян. Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого 
частиною першою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному 
стягненню, тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
Стаття 178 «Розпивання пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв у  заборонених 
законом місцях або поява у  громадських місцях у  п'яному вигляді» Кодексу України про 
адміністративні правопорушення.
Розпивання пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв на вулицях, у  закритих спортивних 
спорудах, у скверах, парках, у  всіх видах громадського транспорту (включаючи 
транспорт міжнародного сполучення) та в інших заборонених законом місцях, крім 
підприємств торгівлі і громадського харчування, в яких продаж пива, алкогольних, 
слабоалкогольних напоїв на розлив дозволена відповідним органом місцевого 
самоврядування, або поява в громадських місцях у  п'яному вигляді, що ображає людську 
гідність і громадську мораль, тягне за собою попередження або накладення штрафу від 
одного до п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
Ті самі дії, вчинені повторно протягом року після застосування заходів 
адміністративного стягнення, тягнуть за собою накладення штрафу від трьох до семи 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. Дії, передбачені частиною першою цієї 
статті, вчинені особою, яка двічі протягом року піддавалась адміністративному 
стягненню за розпивання пива (крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних 
напоїв у  заборонених законом місцях або появу в громадських місцях у  п'яному вигляді, 
тягнуть за собою накладення штрафу від шести до восьми неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до тридцяти годин, або 
виправні роботи на строк від одного до двох місяців з
відрахуванням двадцяти процентів заробітку, або адміністративний арешт на строкдо 
п'ятнадцяти діб.

3.7. Здобувай освіти має бути привітним, ввічливим у спілкуванні з 
викладачами і працівниками центру. Забороняється вживання непристойних



виразів і жестів.
3.8. Здобувач освіти повинен уважно ставитись до особистих цінних речей. 
Коледж не несе відповідальності за зниклі особисті цінні речі (телефони, 
ноутбуки, планшети, дорогі прикраси тощо).
3.9. Не варто запізнюватись на масові заходи. Потрібно вчасно виконувати 
розпорядження осіб, відповідальних за їх проведення. У ході проведення 
заходу необхідно поводити себе так, щоб не заважати іншим. Без поважної 
причини не виходити із місця проведення до закінчення заходу.
3.10. На вулиці та в загальних місцях варто поводити себе гідно, не 
привертати уваги оточуючих, дотримуватись правил дорожнього руху.
3.11 У випадку порушень загальних правил поведінки до здобувачів освіти 
можуть бути вжиті такі заходи:
- усне зауваження;
- розгляд питання про порушення правил поведінки на засіданні ради 

профілактики;
- винесення догани, включно із занесенням догани в особову справу 

здобувана освіти;
- виклик студента самого або з батьками на бесіду до заступника директора 

з виховної роботи, директора Коледжу, засідання педагогічної ради;
- звернення за консультацією до практичного психолога;
- звернення до ювенальної превенції, служби у справах дітей, соціальної 

служби;
- відшкодування завданої студентом матеріальної шкоди батьками.

4. Прикінцеві положення
4.1. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів фахової передвищої 
освіти у Відокремленого структурного підрозділу «Ковельський промислово- 
економічний фаховий коледж Луцького національного технічного 
університету» затверджується педагогічною радою коледжу та 
оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу освіти.

4.2. Усі зміни та доповнення до Правил внутрішнього розпорядку для 
здобувачів фахової передвищої освіти у Відокремленого структурного 
підрозділу «Ковельський промислово-економічний фаховий коледж 
Луцького національного технічного університету» попередньо схвалюються 
рішенням педагогічної ради коледжу, вводяться в дію наказом директора 
коледжу та оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу освіти.



працівником Коледжу, відповідальним за приймання вхідної кореспонденції, 
особисто, представивши прізвище, ім’я та по батькові один одному.
12. Особи, які потребують допомоги користуються пріоритетним правом при 
подачі документів.
13. При відвідуванні території Коледжу особами, які потребують допомоги 
відповідальна особа роз’яснює правила внутрішнього та службового 
розпорядку Коледжу, а також години прийому громадян і розповідає про 
особливості будівель Коледжу:

- кількість поверхів; поручнів, інших пристосувань для осіб з 
інвалідністю стосовно його функціональним обмеженням; 
розташування санітарних кімнат, можливі перешкоди на шляху та ін.;

- структуру Коледжу, в якому кабінеті і до кого звернутися з питань, які 
можуть виникнути.

14. Після закінчення часу перебування на території Коледжу осіб, які 
потребують допомоги, відповідальна особа супроводжує таких осіб до 
виходу з території Коледжу.
15. При необхідності особи, які потребують допомоги можуть заздалегідь 
погодити з відповідальною особою за телефонами необхідний обсяг 
допомоги при організації доступу в приміщення Коледжу із зазначенням дати 
і часу прибуття, або направити на електронну пошту Коледжу відповідний 
запит.
16. Відповідальна особа Коледжу за погодженням з особами, які потребують 
допомоги, вправі надати інші види допомоги по супроводу, не передбачені 
цим Порядком.

Олена ШУЛЬГАН 

Олександр СИМОШК 

Тетяна ДЕНІСОВА

Заступник директора з ВР

Заступник директора з АГР

Юрисконсульт


